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¢Para qgién
ESTA DISENADO?

Este diplomado esta disefiado para
capacitar a profesionales (contad-
ores, administradores, responsables
de recursos humanos y areas
afines) en el calculo, gestion vy
cumplimiento de  obligaciones
laborales y fiscales relacionadas
con las nominas en Mexico. A lo
largo del programa, se abordaran
temas clave como el ISR de
nominas, retenciones y dispos-
iciones fiscales aplicables; las
obligaciones patronales ante el

Perfil del Estudiante:

Contadores

Administradores

IMSS, INFONAVIT, FONACOT vy el
Impuesto Estatal sobre Nomina.
Ademas, se analizaran procesos
especiales como el cumplimiento
con REPSE, calculo de liquidaciones,
finiquitos, reparto de utilidades y
manejo de la variabilidad salarial en
seguridad social. El diplomado
también  incluira  herramientas
practicas que permitiran optimizar la
gestion de nominas de forma
eficiente y conforme a la norm-

atividad vigente.

Encargados de RH

Tono vy Nivel del Diplomado:

* Lenguaje claro, sencillo y practico.

* No asumir conocimientos previos.

* Incluir explicaciones de términos basicos.

+ Ejemplos practicos en todos los temas.

* Ejercicios de practica sugeridos por cada curso

a Fisconta
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Lo que aprenderas

los princ MODULOI: LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Federal ¢ bajo v ks
redacidn laboral.

MODULO 2: CALCULO DE NOMINA E
IMPUESTOS

WE"E k4 MODULO 3: OBLIGACIONES PATRONALES
COMPLEMENTARIAS Y SU IMPACTO EN LA

IMPUESTDS
Al finalizar este mddulo, ~ =
los participantes podidn NOMINAS Y NOMINA

caloular la rdming SEGURIDAD )
G &R e nchuyendo MODULO 4: OBLIGACIONES IMSS E

ISR, retenciones y

obligaciones. INFONAWVIT

MODULO 5: HERRAMIENTAS DIGITALES
IMSS (SUA, IDSE, SIPARE, FONACOT,
PORTAL IMSS, PORTAL INFONAVIT)

MODULO 6: CFDI DE NOMINAS

FINIGLATOS ¥
LICGLNDACIONES
Al finalizar este middulo,
koS paricipantes podrisn
calcular finiquitos y
Equidaciones conforme a la
ley, considerando su
tratamiento fiscal y tipo de
terminacidn laboral,

MODULO 7: REPSE, ICSOE, SISUB

MODULO 8: FINIQUITOS Y
LIQUIDACIONES

MODULO 9: PENSIOMNES IMSS

PENSIDNES IM35

MODULO 10; AUDITORIA Y CUM F’Uf'-{'ll ENTO NOMINAS ¥ rh! ﬂ;ﬂ;;f;::::hh;
NORMATIVO DE LA NOMIMNA SEGURIDAD WE - ks tipos de pensiones del

INEES, =es requisitos y
SOCIAL tréimites bajo |as leyes
de 1973y 1997,

MODULO 11: ULTIMOS CAMBIOS Y
REFORMAS EN MATERIA LABORAL

MODULO 12: SEGURIDAD SOCIAL
COMPLEMENTARIA Y BENEFICIOS
ADICIONALES A LA NOMINA
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CURSO 0O1: 8 HORAS

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Al finalizar este modulo, los participantes comprenderan los principios fundamentales y la
estructura general de la Ley Federal del Trabajo en Meéxico, identificando los derechos y
obligaciones esenciales en la relacion laboral, asi como los mecanismos de proteccion y
resolucion de conflictos laborales.

Modulo 1: Introduccion a la Ley Federal del Trabajo
Leccion 1.1 Introduccion v Principios Generales
dela LFT

- Antecedentes historicos y la evolucion del derecho
laboral en México.

» Esfructura y organizacion de la Ley Federal del
Trabajo.

« Frincipros generales del derecho del trabajo

« Fuentes del derecho del trabajo.

- Supetos de la relacion de trabajo: trabajador y
patron (definiciones y clasificaciones generales).

Leccién 1.2: La Helacion Individual de [rabajo

- Elementos Esenciales y Derechos Fundamentales

- Definicién y elementos constitufives de la relacion
de trabajo (subordinacion, prestacion de servicios,
salaria).

- El eontrato individual de trabajo. conceplo, lipos
(generalidades) y elementos esenciales.

- Derechos fundamentales de los trabajadores

Leccién 1.3: Obligaciones y Prohibiciones en la
Relacion Laboral

- Obligaciones de los Irabajadores.

- Obligaciones de los palrones (énfasis en aspeclos
generales como el respeto a los derechos, el pago
del salano, y la seguridad e higiene).

+ Frohibiciones para los trabajadores.

« Prohibiciones para los palrones.

Leccidn 1.4: Terminacion de la Relacidn Laboral y Mecanismos de Proteccion de los Derechos Laborales

- Formas de lerminacién de |a relacion de trabajo (mutue consentimiento, renuncia, rescision,
lerminacion por obra determinada o liempo delerminado, muerte del lrabajador, elc. - mencion
general).

» Causales generales de rescision de la relacion de trabajo por causas imputables al trabajador y al
patron (sin entrar en aetalles de calcuio).

+ La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (FROFEDET); funciones generales.

- Los tnbunales laborales { Tnbunal local y federal - mencion general de su funcion).

- El derecho de huelga (mencion general como medio de presion colectiva).
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CURSO 02: 9 HORAS

CALCULO DE NOMINA E IMPUESTOS

Modulo 1: Fundamentos y Calculo de la Nomina

Leccion 1.1; Elementos de la Nomina Leccion 1.2: Calculo del Salario
« Percepciones Ordinario

« Deducciones = Jornada Laboral

- Salario Base de Colizacion (SBC) = Salano Diario

- Integracion del SBC = Horas Extras

- Periodicidad del Pago - Descansos Trabajados

= Dias Festivos
* Prima dominical

Modulo 2: Impuestos y Obligaciones de la Nomina

Leccién 2.1: Impuesto Sobre la Renta Leccién 2.2: Retenciones y

(ISH) de Nomina Deducciones Especificas

« Base Gravable del ISR = Relenciones por Crédito al

« Tarifa del ISR Salano

« Caleulo del ISR Retenido « Deducciones Autorizadas al

- Ajustes al ISR Trabajador

- Comprobantes Fiscales (CFDI de = Pensiones Alimenticias
MNomina) = Prastamos de INFONAVIT

« Otras Retenciones Legales

Al finalizar este modulo, los participantes
seran capaces de calcular con precision
la nomina de acuerdo con la legislacion
laboral y fiscal vigente en México,
incluyendo la determinacion del Impuesto
Sobre la RHenta (I5H) aplicable a los
salanos, las diversas retenciones y
deducciones, asi como comprender el
marco legal y los procedimientos para el
cumplimiento de las obligaciones fiscales
relacionadas con la ndmina.

Leccidn 1.3: Prestaciones y su
Impacto en la Noémina

- Aguinaldo

- Vacaciones y Prima Vacacional

« Otras Presiaciones (ejemplos)

- Tratamienlo Fiscal de Freslaciones
- Integracion al SBC de Prestaciones

Leccién 2.3: Obligaciones

Fatronales y Cumpiimrento Fiscal

« Hegistro FPatronal

- Caleulo y Pago de Cuotas IMSS

- Caleulo y Pago de Aportaciones
INFONAVIT

- Retencion y Entero de ISR

- Declaraciones Informativas (ejemplos)

« Calculo y declaracion del impuesto
sobre nomina
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CURSO 03: 3 HORAS

OBLIGACIONES PATRONALES
COMPLEMENTARIAS Y SU IMPACTO

EN LA NOMINA
9

E Fisconta

Este modulo podria profundizar en otras
obligaciones patronales menos directamente
relacionadas con el calculo del salario bruto-neto,
pero que impactan la gestion de la nomina, como
la participacion de los trabajadores en las
utilidades (PTU), el cumplimiento de normativas
de segundad e higiene (y su posible impacto en
primas de riesgo), v las implicaciones de la
subcontratacion (REPSE) en la administracion del
personal.

Modulo 1: Obligaciones Patronales
Complementarias y su impacto en la némina

Leccién 1.1: Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades (PTU)

» Marco Legal de la PTU

- Determinacién de la Utilidad Repartible

« Calculo del Monto Indniidual de PTU

» Plazos v Formas de Pago de la PTU

« Impacto de la PTU en la Némina

Leccidn 1.2: Seguridad Social Complementaria y
Beneficios Adicionales

- Prevision Social y su Naluraleza

- Fondos de Ahorro y Cajas de Ahorro

» Seguros de Gastos Médicos Mayores y Menores

« Vales ade Despensa y Comida (aspectos generales)
« Tratamrento Fiscal en la Nomina de Beneficios

Leccién 1.3; Oiras Obligaciones y su Incidencia en la

Gestion de Personal

- Normativa de Seguridad e Higiene {mencién general)

- Capacilacion y Adiestramiento (implicaciones
aaministrativas)

» Subcontratacion (REPSE y su impacto en la gestién)

 lgualdad de Geénero y No Discriminacion (aspectos
laborales)

- Obligaciones Ambientales (si aplica al sector)

TEMARIC: DIPLOMADO EN NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL



CURSO 04: 8 HORAS

OBLIGACIONES IMSS E INFONAVIT

Al finalizar este médulo, los participantes seran capaces de comprender y aplicar la normativa vigente del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) y del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

(INFOMAVIT) en la gestion de la nomina, incluyendo el calculo de cuotas y aportaciones, los tramites de registro y

movimientos afiliatorios, y el cumplimiento de las obligaciones patronales para garantizar la seguridad social y el
acceso a la vivienda de los trabajadores.

Modulo 1: Obligaciones Patronales ante el IMSS
Leccién 1.1 Marco Legal y Generalidades del IMSS Leceién 1.3: Movimientos Afiliatorios y Tramites

- Ley del Seguro Social Especificos ante el IMSS

- Supetos Obligados y Asegurados - Altas, Bajas y Modificaciones de Salario

« Tipos de Seguro del Regimen Obligatorio « Incapacidades (Tipos y Tramites)

= Registro Patronal vy sus Tramiles - Riesgos de Trabajo (Avisos y Seguimienta)

* Numero de Seguridad Social (NSS) Subcuentas del Seguro de Hetiro, Cesantia en

Edad Avanzada y Vejez (ACV)
- Correccion de Datos y Aclaraciones anle el IMSS

Leccién 1.2: Calculo de Cuotas del IMSS

= Salario Base de Cofizacion (SBC) para el IMSS

- Elementos Infegrantes y Excluidos del SBC

- Clases de Riesgo de Trabajo y Prima RT

- Caleulo de Cuotas Obrero-Palronales (diversos
seguros)

- Formas y Plazos de Pago al IMSS

Madulo 2: Obligaciones Patronales ante el
INFONAVIT
Leccién 2.1; Marco Legal y Generalidades del
INFONAVIT
- Ley del INFONAVIT
= Obligaciones de los Patrones ante el INFONAVIT
= Aportacién Patronal del 5%
« Hetencion por Créditos de Vivienda
= Registro Patronal ante el INFONAVIT

Leccion 2.2: Gestion de la Aportacion Patronal v su
impacto en la Nomina

- Base Salarial para la Aportacion

- Calculo y Entero de la Aportacion del 5%

= Correccion de Pagos y Aclaraciones

« Vinculacion con el IMSS

« Beneficios para los Trabajadores por la Aportacion

Leccién 2.3: Créditos de Vivienda y Obligaciones de

Retencian

= Tipos de Crédito INFONAVIT

« Avisos de Retencion de Descuentos

- Caleulo y Retencién de Descuentos por Crédito

- Entero de las Retenciones al INFONAVIT

- Cancelacion y Modificacion de Avisos de
Retencion

I
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CURSO 05: 8 HORAS

HERRAMIENTAS DIGITALES IMSS
(SUA, IDSE, SIPARE, FONACOT,
PORTAL IMSS, PORTAL INFONAVIT)

Al finalizar este modulo, los participantes seran capaces de utilizar eficientemente las diversas herramientas digitales
proporcionadas por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores (INFONAVIT) para la gestion de tramites, el cumplimiento de obligaciones patronales, la consulta de
infarmacion y la optimizacion de los procesos administrativos relacionados con la nomina y la seguridad social.

Module 1: Plataformas Digitales del IMSS
Leccién 1.1: Sistema Unico de Autodeterminacion (SUA)
- Instalacién y Configuracion del SUA
- Captura de Movimientos Afiliatonios en el SUA
- Calculo de Cuotas Obrero-Patronales en el SUA
- Generacion de Archivos de Pago (DISPMAG)
« Exportacion de Reportes del SUA

Leccion 1.2: IMS5 Desde S5u Empresa (IDSE)
« Registro vy Acceso al IDSE

« Envio de Movimientos Afiliatorios por IDSE

« Consulta de Trabajadores Afillados

- Descarga de Comprobantes Fiscales

- Gestion de Certiicados Digitales en IDSE

Laccién 1.3: Sistema de Pago Referenciado (SIPARE) y
Portal Empresarial IMSS

- Generacion de Lineas de Caplura en SIPARE

- Pago de Cuotas Obrero-Patronales a través de SIPARE
- Consulta de Adeudos y Aclaraciones en el Portal IMSS
- Descarga de Constancias y Acuses en el Porlal IMSS

« Servicios en Linea del Fortal Empresanal IMSS

Modulo 2: Herramientas Digitales del
INFONAVIT

Leccién 2.1: Portal Empresarial INFONAVIT

- Registro y Acceso al Porlal Empresarial INFONAVIT

- Consulta de Trabajadores con Crédito INFONAVIT

» Descarga de la Tabla de Amortizacion

« Generacion de la Hoja de Hetencion

« Servicios en Linea del Fortal Empresarnal INFONAVIT

Leccion 2.2: Gestion de la Aportacion Patronal en el
Portal INFONAVIT

« Consulta del Estado de Cuenta Patronal

- Generacion de la Linea de Caplura para la Aportacion
- Aclaraciones y Correccion de Pagos

 Vinculacion con el IDSE (aspectos generales)

« Descarga de Comprobantes de Pago

] Fisconta

Leccién 2.3: Herramientas Complementarias del
INFONAVIT

* Portal de Soluciones Empresariales

= Calculadora de Aportaciones y Amortizaciones
« Consulta de Tramites en Linea

« Infarmacion sobre Productos de Crédito

= Preguntas Frecuentes y Soporte en Linea

Modulo 3: Herramientas Digitales FONACOT
e Integracion

Leccion 3.1: Portal Empresanal FONACOT

= Registro y Acceso al Portal Empresarnial FONACOT

- Consulfa de Trabajadores con Crédito FONACOT

« Descarga de la Tabla de Descuentos

« Geshon de Descuentos en Nomina

- Reporles y Eslados de Cuenla

Leccién 3.2; Integracion de Herramientas Digitales en la
Gestion de Nomina

* Flujo de Informacion entre SUA, IDSE y SIFPARE

- Conexion entre Portales IMSS e INFONAVIT

- Uso de Hojas de Caleulo para la Gestidn de Dalos

- Consideraciones de Seguridad y Proteccion de Datos

- Mejores Practicas en el Uso de las Plalaformas

Leccién 3.3: Resolucion de Problemas Comunes y
Soporte Técnico

= Errores Frecuentes en el Uso de las Plataformas

- Solucion de Problemas de Acceso y Certificados

= Recuperacion de Informacion y Contrasenas

= Canales de Soporte Técnico del IMSS e INFONAVIT
= Actualzaciones y Novedades de las Plataformas
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CURSO 06: 3 HORAS

CFDI DE NOMINAS

T
i

l-r‘ -

Al finalizar este modulo, los
participantes comprenderan el
marco legal, los requisitos tecnicos
y el proceso de generacion y
timbrado del Comprobante Fiscal
Digital por Internet (CFDI) de
némina en México, asegurando el
cumplimiento de las disposiciones
fiscales vigentes y la correcta
emision de los comprobantes para
sus empleados.

Madulo 1: Comprobante Fiscal Digital por
Internet (CFDI) de Nomina

Lececién 1.1: Fundamentos y Marco Legal del
CFDI de Némina

« Obligatonedad del CFDI de Nomina

= Marco Legal y Disposiciones del SAT

- Elementos Esenciales del CFDI de Ndémina
- Catalogos del SAT para el CFDI de Némina

Leccion 1.2: Proceso de Generacion y Timbrado
del CFDI de Nomina

« Software para la Generacion del CFDI de Némina
« Datos Requendos para la Generacion

» Proceso de Timbrado con un PAC

- Entrega del CFDI al Trabajador

Leccidn 1.3: Casos Practicos y Escenarios
Comunes del CFDI de Noémina

« CFDI de Némina Ordinaria

« CFDI de Nomina por Ligquidaciéon/Finiquito

- Cancelacion y Sustitucion del CFDI de Némina
- Errores Comunes y su Correccion

Fisconta TEMARIO; DIPLOMADO EN NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL



CURSO O7: 6 HORAS

REPSE, ICSOE, SISUB

Al finalizar este modulo, los participantes comprenderan el marco legal, los procedimientos de registro
y las obligaciones derivadas del Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u Obras
Especializadas (REPSE), el Informe Cuatrimestral de Servicios y Obras Especializadas (ICS0E) y el
Sistema de Informacion de Subcontratacion (SISUB), asegurando el cumplimiento normativo en

materia de subcontratacion en Mexico.

Madulo 1: Registro de Prestadoras de Servicios
Especializados u Obras Especializadas (REPSE)

Leccion 1.1; Fundamentos y marco Legal del REPSE
= Antecedentes y Reforma Laboral

= Obligatonedad del Registro REPSE

= Definicion de Servicios/Obras Especializadas

- Criterios para la Especializacion

= Consecuencias de No Contar con REPSE

Leccién 1.2; Proceso de Registro y Requisifos del REPSE
= Plataforma y Tramites en Linea

= Documentacién Requerida para el Registro

= Acreditacion de la Especializacion

* Renovacion del Registro REPSE

= Modificaciones al Registro

Leccion 1.3: Oblgaciones Dervadas del Registro REFSE
= Cumplimiento Laboral y Fiscal

= Informacion a Proporcionar al Conlralante

- Responsabilidad Solidana

- Inspeccion y Verificacion del REPSE

= Sanciones por Incumplimiento

Modulo 2: Informe Cuatrimestral de Servicios
y Obras Especializadas (ICSOE)

Leccion 2.1: Obligatoriedad y Marco Legal del ICSOE
- Sujetos Obligados al ICSOE

- Periodos de Presentacion del Informe

« Informacion Requerida en el ICS0E

- Formalo y Plalaforma de Presentacion

« Consecuencias de la Omision del ICSOE

Leccién 2.2: Datos del Contratista en el ICSOE

» Informacion General del Confratista

- Datos de los Trabajadores Propios

- Servicios u Obras Especializadas Proporcionadas
» Contratos con Clientes

- Documentacion de Soporle

Fisconta

Leccion 2.3; Datos de los Trabajadores Vinculados al
Contratante en el ICS0E

- Informacion General de los Trabajadores

- RFC y NSS de los Trabajadores

- Horas Trabajadas y Salarios Pagados

» Periodo de la Prestacion del Servicio

- Documentacién de Soporle

Modulo 2: Sistema de Informacion de
Subcontratacion (SISUB)

Leccién 3.1 Fundamentos y Marco Legal del SISUB
- Obligatoriedad del SISUB

- Sujetos Obligados al SISUB

- Informacion Requerida en el SISUB

- Plataforma y Formato de Presentacion

- Diferencias con el ICSOE

Leccion 3.2:; Informacian del Contratista y Contratante
en el SISUB

» Datos Generales de Ambos

- Objeto del Conirato de Subconiratacion

« Penodo del Contrato

= Monto del Contrato

- Documentacion de Soporte

Leccién 3.3: Cumplimiento y Sanciones Relacionadas

con ICSOE y SISUB

- Plazos de Presentacion y Consecuencias del
Incumplimiento

- Correccion de Errores en los Informes

« Conservacion de la Informacion

« Facultades de Venficacion de la STPS

- Sanciones Economicas por Incumplimiento
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CURSO 08: 3 HORAS

FINIQUITOS Y LIQUIDACIONES

Al finalizar este modulo, los participantes seran capaces de calcular con precision los finiquitos y
liqguidaciones de acuerdo con la legislacion laboral vigente en México, considerando los diferentes tipos
de terminacion de la relacion laboral y los conceptos que integran cada pago, asi como comprender el

tratamiento fiscal aplicable.

Maodulo 1: Finiquitos y liquidaciones
Leccién 1.1:; Fundamentos y Marco Legal de Finiquitos y
Liquidaciones
= Concepto de Finiguito y Liquidacion
- Tipos de Terminacion de la Relacion Laboral
= Marco Legal Aplicable (LFT, LISR)
* Derechos y Obligaciones del Patron y Trabajador
« Plazos para el Pago

Leccién 1.2: Calculo del Finiquito

= Salano Devengado

* Parte Proporcional de Aguinaldo

« Parte Proporcional de Vacaciones y Prima Vacacional
= Prestaciones Contractuales (Bonos, Comisiones, elc.)
= Deducciones al Finiguito

Leccion 1.3: Calculo de la Liguidacion
= Indemnizacion Constitucional

- Prima de Antiguedad

= Salanios Caidos

« Heinstalacion vs Indemnizacion

« Casos Practicos de Liquidacion

Leccion 1.4: Aspeclos Fiscales y Elaboracion del Recibo

- Tratamiento Fiscal del Finiguito y la Liguidacion (ISR)
- Exenciones y Gravabilidad

= Calculo ael ISH RHetenido

« Elaboracion del Recibo de Fimquito/Liguidacion

« Obligaciones del Palron ante el SAT

E Fisconta
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CURSO 09: 3 HORAS

PENSIONES IMSS

Al finalizar este modulo, los participantes comprenderan los diferentes tipos de pensiones que otorga el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) bajo los regimenes de la Ley del Seguro Social de 1973 y 1997,
asi como los requisitos, tramites y consideraciones clave para su gestion y calculo en el ambito laboral.

Modulo 1: Pensiones IMSS
Leccién 1.1: Pensiones bajo la Ley del Seguro Social de 1973  Leccidn 1.2: Pensiones bajo la Ley del Seguro Social de 1997

- Tipos de Pensién (Vejez, Cesantia en Edad Avanzada, - Cuentas Individuales (AFORE, SAR 82) .
Invalidez, Viudez, Orfandad, Ascendientes) - Tipos de Retiro (Programado, Renta Vitalicia, Reliro Unico)
- Requisitos de Elegibilidad por Tipo de Pension - Requisitos de Elegibilidad por Tipo de Retiro
- Caleulo .del Monto de la Pension (Salario Promedio, - Aportaciones Voluntarias y Complementarias
Semanas Cotizadas) « framites para el Heliro por Pension (Generalidades)

« Conservacion y Reconocimienio de Derechos
« Tramites para la Solicitud de Pension (Generalidades)
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CURSO0 10: 8 HORAS

AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVO DE LA NOMINA

Al finafizar este mﬁdU|C|, 1':'3 PEITiEiPEﬂlES saran Capaces Méduin 2: cumplimientn N“rmativn d'E Ia
de disenar e implementar procesos de auditoria interna

para la revision de la nomina, identthicar nesgos vy areas de HGMI_na o N
incumplimiento normativo en materia laboral, fiscal y de Leccion 2.1: Cumplimiento Laboral en la Gestion
seguridad social, y establecer estrategias para asegurar el de la Noémina |
cumplimiento continue v la correcta documentacion de los + Cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo
procesos de némina. (aspectos clave) N
- Cumplimiento de Contratos Individuales y

Module 1: Auditoria Interna de la Nomina Colectivos -

Leccién 1.1: Fundamentos de la Auditoria de Némina * Cumplimiento de Normas Oficiales Mexicanas

(NOMs relevantes)
« Documentacion Laboral Obligatona
= Prevencion de Riesgos Laborales

- Concepto y Objetivos de la Auditoria de Nomina
- Tipos de Auditoria (Interna y Externa)
» Alcance de la Auditoria de Nomina

- Metodologia de la Auditoria Interna Leccidn 2.2: Cumplimiento Fiscal en la Gestidon de
= Marco Legal de la Auditoria la Namina
. . _ « Cumplimiento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
Leccién 1.2: Areas de Riesgo y Controles Internos (ISR)
en la Nomina ) _ - Correcta Determinacion de Ingresos Gravados y
- Riesgos en el Calculo de Percepciones Exantos
» Riesgos en el Calculo de Deducciones y Retenciones » Célculo y Retencién del ISR

« Hiesgos en e Cumplimiento de Obligaciones Fiscales
- Riesgos en el Cumplimiento de Obligaciones Laborales
« Diserfio e Implementacion de Controles Internos

« Cumplimienio de Obligaciones del CFDI de Nomina
« Declaraciones Informativas (ejemplos)

Leccion 2.3: umplimiento en Materia de

Leccién 1.3: Procedimientos y Técnicas de Sequridad Social (IMSS e INFONAVIT)
Auditoria de Nomina « Cumplimiento de la Ley del Seguro Social
- Revision Documental {(Conlralos, Recibos, elc.) - Cumplimiento de la Ley del INFONAVIT
* Pruebas de Cumplimiento - Correcto Céleulo y Pago de Cuotas y Aportaciones
» Pruebas Sustantivas - Cumplimiento de Tramites y Movimientos Afiliatorios
= Conciliaciones de Némina con Contabilidad - Atencion a Requerimientos y Auditorias del IMSS e
= Uso de Herramientas de Auditoria INFONAVIT
Leccién 1.4: Elaboracion del Informe de Auditoria Lecciéin 2.4: Estrategias para el Cumplimiento
Y Seguimiento Continuo y la Mejora
- Identificacion de Hallazgos y No Conformidades « Establecimiento de Politicas y Procedimientos de
- Evaluacion de la Materialidad de los Hallazgos Némina
» Elaboracion del Informe de Auditoria « Capacitacién Continua del Personal de Némina
- Recomendaciones y Plan de Accion Correctivo « Monitoreo y Actualizacion Normativa
. SE‘QUf-mﬂEﬂ:ﬂ ala fmpJEmEnfac.‘ftjn de las = UUso de TEGHDIIGQI"ES para el ﬂumpﬂjmﬁgnfﬂ
Recomendaciones * Preparacién para Auditorias Externas
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CURSO 11: 3 HORAS

ULTIMOS CAMBIOS Y REFORMAS
EN MATERIA LABORAL

Al finalizar este modulo, los participantes estaran
actualizados sobre las recientes modificaciones y reformas
en la legislacion laboral mexicana, incluyendo la Ley
Federal del Trabajo, la Ley del Seguro Social y la Ley del
INFONAVIT, comprendiendo su impacto en la gestion de la
namina y las obligaciones patronales.

Madulo 1: Ultimos Cambios y Reformas en
Materia Laboral

Leccidn 1.1 Reformas Recientes a la Ley Federal

del Trabajo

« Ley Silla

« Regulacion de Trabajadores de Flataformas

« Digitales

« Incremento al Salario Minimo

- Reduccion de la Jornada Laboral (en discusidn)

» Permisos por Lulo

Leccidn 1.2: Reformas Recientes a la Ley

del INFONAVIT

- Eliminacion de Suspension de Descuenlos por
Incapacrdad

» Eliminacion de Convenios de Heembolso

« Responsabilidad Solidaria del Patrén

- Arrendamiento Social

- Pago de Abonos para Renlas de Viviendas

Leccion 1.3: Otros Cambios y Tendencias en

Materia Laboral

- Norma Oficial Mexicana NOM-037 (Teletrabajo)

« Norma Oficial Mexicana NOM-035 (Factores de

« Hiesgo FPsicosocial)

« Convenio 1890 de la OIT (Violencia y Acoso Laboral)

- Transparencia Salarial y No Discriminacion
Ampliacion de Derechos a Trabajadores del Arte

TEMARIO; DIPLOMADO EN NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL



CURSO 12: 6 HORAS

SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA Y
BENEFICIOS ADICIONALES A LA NOMINA

Al finalizar este modulo, los participantes comprenderan la importancia, los lipos, el tratamiento fiscal v la
geslion de los esquemas de seguridad social complementaria y los beneficios adicionales a la nomina en
México, asi como su impacto en la retencion de talento y el cumplimiento normativo.

Modulo 1: Esquemas de Seguridad Social
Complementaria

Leccidn 1.1: Marco Legal y Tipologia de Ia
Prevision Social
« Naturaleza y Objetivos de la Prevision Social
« Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR) v Prevision
« Social
- Clasificacidn de los Esquemas de Prevision Social
- Requisitos Legales para la Deducibilidad
Impacto en la Relacion Laboral

Leccion 1.2: Fondos de Ahorro y Cajas de Ahorro

- Naturaleza y Objetivos de la Prevision Social

« Ley del Impuesto Sobre la RHenta (LISRH) y Prevision
Social

« Clasificacion de los Esquemas de Prevision Social

- Requisitos Legales para la Deducibilidad

- Impacto en la Relacion Laboral

Leccidn 1.3: Seguros de Gastos Médicos
Mayores y Menores

- Tipos de Palizas y Coberluras

- Beneficios Fiscales para Empleados y Empresas
» Proceso de Conlratacion y Administracion

- Impacto en la Retencion de Talento

« Obhigaciones del Faitron

Leccion 1.4: Otros Esquemas de Prevision Social
» Planes de Pensiones Privados
- Vales de Despensa y Comida (como prevision
« social)
- Seguros de Vida
- Apoyos Educativos y Becas
Tratamiento Fiscal Especifico

] Fisconta

Modulo 2: Beneficios Adicionales a la
Nomina
Leccidén 2.1; Marco Legal y Tipologia de los
Beneficios Adicionales
« Naturaleza y Objefivos de los Beneficios Adicionales
« Diferencia con la Prevision Social
- Tipologia de Beneficios (Monelarios y en Especia)
- Impacto en la Molivacién y Productividad
« Consideraciones Laborales y Contractuales

Leccitén 2.2: Beneficios Monetarios Adicionales
- Bonos por Desemperio v Productividad

» Comisionas y Compensaciones Variables

- Préstamos al Personal

» Ayuda para Transporte

« Otros Pagos Adicionales

Leccion 2.3: Beneficios en Especie Adicionales

« Comedor Subsidiado

« Transporte de Personal

« Guarderia

= Gimnasio o Actividades Recreativas

« Herramientas de Trabajo {mas alla de lo basico)

Leccion 2.4. Gestion y Comunicacion de los
Beneficios

« [hsefio de Programas de Beneficios

« Comunicacion Efectiva a los Empleados

- Administracion y Conltrol de los Beneficios

- Evaluacion del Impaclo de los Beneficios

- Tendencias y Mejores Practicas en Beneficios
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Diplomado

EN NOMINAS

TEMARIO

Aprende a manejar el

IMSS, ISR e INFONAVIT

sin complicaciones.

»
Ley federal del trabajo
Obligaciones IMSS e INFONAVIT

Obligaciones patronales

complementarias y su
Impacto en la nomina

M Cdlculo de nomina e
Impuestos v
M Herramientas digitales IMSS
O

(SUA, ISDE, SIPARE, FONACTO,
Portal IMSS, Portal INFONAVIT)
¥ CFDI de nOminas O
¥ REPSE, ICSOE, SISUB
¥ Finiquitos vy liquidaciones
¥ Pensiones IMSS

¥ Auditoria y cumplimiento EDUCACION EN

normativo de la ndmina

o
& Ultimos cambios y reformas NOMINAS
en materia laboral PARA TODOS

¥ Seguridad social
complementaria y beneficios

adicionales a la ndmina En vivo por o 200Mm
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